B PARP

Grupa PFR

BZP.0.260.15.19.AZA Warszawa, 9 sierpnia2019r.

Dotyczy postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pn.: ,Ustuga
grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw oraz cztonkdéw ich rodzin”, znak sprawy:
p/214/BZK/2019

INFORMACIJA O WYNIKU POSTEPOWANIA

Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986), zwanej dalej ,uPzp”, Zamawiajacy informuje, ze w
postepowaniu, jako najkorzystniejszg, wybrano oferte nr 2 ztozong przez Wykonawce:
Compensa Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A.

Vienna Insurance Group

Al. Jerozolimskie 162

03-342 Warszawa

z ceng brutto:

Wariant I: miesieczna sktadka za 1 osobe 47,50 zt

Wariant II: miesieczna sktadka za 1 osobe 60,50 zt

Wariant lll: miesieczna sktadka za 1 osobe 57,50 zt

Oferta odpowiada wymaganiom okreslonym w Istotnych Warunkach Zamdéwienia (SIWZ) i uPzp
oraz otrzymata w kryteriach oceny ofert 81,53 pkt.

Wyniki streszczenia oceny ofert przedstawia ponizsza tabela:

Nr Cena Wysokos¢ Klauzule
Wykonawca Swiadczen fakultatywne RAZEM
oferty

Pocztowe Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie S.A. Oferta odrzucona na podstawie art. art. 89 ust. 1 pkt 2) uPzp.
Ul. Rodziny Hiszpanskich 8
02-685 Warszawa

Compensa Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie S.A.
Vienna Insurance Group

Al. Jerozolimskie 162

03-342 Warszawa

15 pkt

Powszechny Zakfad
Ubezpieczen nazycie Spodtka
3. Akcyjna 14,62 pkt 48,69 pkt 5 pkt 68,31 pkt
Aleja Jana Pawta Il 24
00-133 Warszawa

Uzasadnienie prawne przyznanej punktacji: art. 91 ust. 1 ,,uPzp”
Uzasadnienie faktyczne przyznanej punktacji: zgodnie z kryteriami okre$lonymi w Rozdziale XV
SIWZ.

56,53 pkt 10 pkt 81,53 pkt




